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องคการบริหารสวนตาํบลดม 

อําเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร



รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลดม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบกิจาย ระยะเวลาดําเนินการ 
1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  2566 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 พ.ย. 2565 – 
1 ก.พ. 2566 

2 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 มิ.ย. 2566 – 
1 ก.ย. 2566 

 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบกิจาย ระยะเวลาดําเนินการ 
1 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

และใหบริการประชาชน 
กิจกรรม : อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 
2566  

13,760 13,760 7 ก.ย. 2566 

 

3. ขอมูลผูรับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
1 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

และใหบริการประชาชน 
กิจกรรม : อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 
2566  

45 คน 
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4. ขอมูลผูรับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหนงเพ่ิม จํานวน 5 ตําแหนง คอื 
พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน จํานวน 2 อัตรา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตําแหนง คนขับรถน้ํา จํานวน 1 
อัตรา 

2 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีการดําเนินการโครงสรางการแบงงาน
และระบบงานที่เหมาะสม 

3 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
และใหบริการประชาชน 
กิจกรรม : อบรมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 
2566 เมื่อวันที่ 7 ก.ย. 2566 ณ 
องคการบริหารสวนตําบลดม 

ดําเนินการจัดโครงการฯ เรียบรอย ในวันที่ 7 ก.ย. 2566 มีผูเขา 
รับการอบรม จํานวน 46 คน ใชงบประมาณ ท้ังสิ้น 13,760 บาท 
(หนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดรอยหกสิบบาทถวน) 

 

5. ขอมูลสถติิอตัรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ลําดับท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 
1 บริหารทองถิ่น 1 
2 อํานวยการทองถิ่น 3 
3 วิชาการ 6 
4 ทั่วไป 4 
5 ครู 7 
6 ลูกจางประจํา 1 
7 พนักงานจาง 16 

 

 

6. ปญหา/อปุสรรค 

 -ไมมี- 

 

7. ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี-
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