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องค์การบริหารส่วนตำบลดม 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)  

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 

- ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2567- 
30 ตุลาคม 2567 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

และใหบริการประชาชน 
กิจกรรม : อบรมโครงการฝึกอบรมพัฒนา 
คุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี 
งบประมาณ 2567 

16,185 16,185 26 กรกฎาคม 2567 

 

3. ข้อมูลผู้รับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 โครงการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

และใหบริการประชาชน 
กิจกรรม : อบรมโครงการฝึกอบรมพัฒนา 
คุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี 
งบประมาณ 2567 

51 คน 

 

4. ข้อมูลผู้รับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  
1 โอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 

- ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

การโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 คน 

2 โครงการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
และใหบริการประชาชน 
กิจกรรม : อบรมโครงการฝึกอบรมพัฒนา 
คุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี 
งบประมาณ 2567 

ดําเนินการจัดโครงการฯ เรียบรอย ในวันที่ 26 กรกฎาคม มีผูเขา 
รับการอบรม จํานวน 51 คน ใชงบประมาณ ทั้งสิ้น 16,185 บาท 
(หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 
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5. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567) 
 

ลำดับที่ ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน)  
1 บริหารท้องถิ่น 1 
2 อำนวยการท้องถิ่น 3 
3 วิชาการ 4 
4 ทั่วไป 3 
5 คร ู 7 
6 ลูกจ้างประจำ 1 
7 พนักงานจ้าง 21 

 
6. ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
7. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 
 


