
 
 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดม 

อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร ์



 
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดม อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดม ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม ประจำปี พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. มาตรการส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต 
  1.1 การจัดกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ การขับเคลื่อนนโยบาย 
และประกาศเจตานารมณ์งดรับ งดให้
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2567 

- กิจกรรมการประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดม มีการจัดทำประกาศ 
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ นำโดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลดม และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลดมทุกคน เพื่อเป็นการขับเคล่ือน
นโยบาย ไปสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความ
โปร่งใส ท่ังนี้ได้มีการดำเนินกิจกรรม ในโครงการ 
“กิจกรรมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามประมวล
จริยธรรม ประจำปี พ.ศ.2567” โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมท้ังส้ิน จำนวน 51 คน และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ ทางเว็บไซต์ 
https://tambondom.go.th/ 
 
 
 

สำนักปลัด - เจ้าหน้าท่ีทุกคนตระหนักถึงการปฏิบัติงาน
โดยสุจริต และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้างาน หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ตลอดปีงบประมาณ 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงาน 
  2.1 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567  

- จัดโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2567 วันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 นาย
อภิวัฒน์ พัวภัทรพงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ดม พร้อมคณะผู ้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลดม เข้าอบรมโครงการ
ฝึกอบรม พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและจร ิยธรรมของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง ให้เป็นผู้ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริตยุติธรรม มีจิตสำนึก
ที่ดี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ณ วัดถ้ำ
ผึ ้ง บ้านโอปังโกว์ ตำบลไพรพัฒนา อำเภอภูสิงห์ 
จังหวัดศรีสะเกษ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 51 
คน และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
ทางเว็บไซต์ https://tambondom.go.th/ 
 
 
 

สำนักปลัด - เจ้าหน้าท่ีทุกคนตระหนักถึงการปฏิบัติงาน
โดยสุจริต และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้างาน หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ตลอดปีงบประมาณ 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  

1. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดม 
2. ประกาศเผยแพร่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
โดยประกาศในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลดม  
https://tambondom.go.th/ 
 
 
 

กองคลัง - ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล และไม่พบข้อ
ร้องเรียนการทุจริต การเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มีปัญหา ไม่มีอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 1) กำชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยยึดระเบียบ กฎหมาย ดำเนินงานให้เป็นไปตามข้ันตอน และมีความเท่าเทียมกัน 
 2) ควรให้ความสำคัญกับการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มากขึ้น 


