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 วันที่ 8 เดือนมกราคม พ.ศ.2567 นายอภิวัฒน์ พัวภัทรพงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดม พร้อมคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลดม นายอภิวัฒน์ พัวภัทรพงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดม 
ประกาศเจตนารมณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดม เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิบัติรูปตามแผนการปฏิบัติรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่ วนต าบลดม ให้ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคากรในสังกัดทุกคนคณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลดม ร่วมกิจกรรม เพื่อปลุกสร้างจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยร่วมประกาศเจตนารมณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดม เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดม ได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดม เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมี
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดของจาการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความโปร่งใสในหน่วยงานและสร้างค านิยมปฏิบัติหน้าที่พึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจ ริต
ขององค์กร 
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