
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดม 
เร่ือง รับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 

เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
_____________________ 

 

อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562 ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0819.2/ว 6290 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 เรื่องการก าหนดหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ 
ท่ีมีภาวะพึ่งพิงในระยะยาว และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทน  
ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดมจึงประกาศ 
รับสมัครและคัดเลือกบุคคลท่ีประสงค์เข้ารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุ  
ท่ีมีภาวะพึ่งพิงเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
ต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  จ านวน 2 อัตรา 
โดยมีหน้าท่ีช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ภายใต้

การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นท่ี ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้รับ
เงินค่าตอบแทนดังรายละเอียดเพิ่มเติมซึ่งปรากฏตามเอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
1. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
2. มีภูมิล าเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพื้นท่ี 
3. เป็นบุคคลท่ีมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
4. ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจ า 

3. ระยะเวลาการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
ระหว่างวนัท่ี 7-11 สิงหาคม 2563 เวลา 08.30–16.30 น.(ในวันและเวลาราชการ)

ณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดม อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  
4. เอกสารหลักฐานการสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมน าเอกสารฉบับจริงมาแสดง และส าเนาเอกสารซึ่งรับรองความถูกต้อง จ านวน 
1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ 

 /4.1 ทะเบียนบ้าน... 
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4.1 ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
4.2 บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง พร้อมส าเนา  จ านวน 1 ฉบับ 
4.3 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 1 รูป 
4.4 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งมีอายุไม่เกิน 3 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
4.5 ใบวุฒิการศึกษาฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
4.6 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือตัว ใบเปล่ียนช่ือสกุล เป็นต้น 

5. เง่ือนไขการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป

และคุณสมบัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีประกาศได้ก าหนดไว้ และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนทุกรายการ ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะ 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลดม อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้า

รับการคัดเลือก ในวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดม อ าเภอสังขะ จังหวัด
สุรินทร์ และทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลดม หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ 

7. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมิน

ดังต่อไปนี้ 
สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตบุคลิกและพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้ เข้ารับการคัดเลือก 
โดยการสัมภาษณ์ ท้ังนี้อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม หรือพิจารณา
จากความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบั ติงาน ท่วง ทีวาจา อุปนิ สัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม ส่ิงแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น
เป็นต้น  

100 การสัมภาษณ์ 

รวม 100 
8. ก าหนดการคัดเลือก 

วัน ท่ี  14 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดม อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
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9. ประกาศผลการคัดเลือก 

วันท่ี 17 สิงหาคม 2563 โดยเรียงล าดับผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ณ ท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลดม อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ และทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลดม 
หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดม อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล 
ท่ีประสงค์เข้ารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงเพื่อเป็น
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ดังนั้นหากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือท่านเพื่อใหไ้ด้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันโปรดอย่าได้หลงเช่ือ และแจ้งให้
องค์การบริหารส่วนต าบลดม อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ ทราบด้วย 
     

  ประกาศ ณ วันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ.2563 

                                                                     

                  (นางสาวมยุรี  สุวรรณราช) 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 1  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดม 

เร่ืองรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 

ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2563 
_____________________ 

 

ชื่อต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
1. ขอบเขตและเง่ือนไขการท าหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นมีหน้าท่ีช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
ภายใต้การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นท่ี ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนี้ 
 (1) ช่วยดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
 (2) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง เช่น การอาบน้ า  
การท าความสะอาดร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคล่ือนย้าย การใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ 
การขับถ่าย การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 
 (3) ให้บริการด้านสุขภาพขั้นพื้นฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพภายใต้ 
การก ากับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นท่ี ได้แก่ การพยาบาลพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพเบื้องต้น 
การประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันขั้นพื้นฐาน และการ
ท ากิจวัตรประจ าวันท่ีไม่ซับซ้อนมากเกินไป การประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ การท าแผลเบื้องต้น  
การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มท่ีมีภาวะสมองบกพร่อง
ระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือมหรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น 
 (4) การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงาน
ต่างๆ  
 (5) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อได้อย่าง
ถูกต้อง 
 (6) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
 (7) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ ท่ีมีภาวะพึ่งพิง ด้าน สุขภาพพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพและ
กายภาพบ าบัดอื่นๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
2. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพื่อเป็นค่าชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป 
จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
 (1) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  
ไม่น้อยกว่าวันละ 8 ช่ัวโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราดังนี้ 
 

/(1.1) อาสาสมัคร... 
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  (1.1) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 
70 ช่ัวโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 
  (1.2) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 
70 ช่ัวโมง และผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่ มเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน 50 ช่ัวโมง 
ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่ีจัดให้มีการอบรม โดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเงิน
ค่าตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท 
 (2) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
น้อยกว่า 20 วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจ านวนวันท่ีปฏิบัติงานในเดือนนั้น 
 (3) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่ครบ 
8 ช่ัวโมง แต่ไม่น้อยกว่า 4 ช่ัวโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
3. การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
 (1) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 (2) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นท่ีซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ร่วมกับผู้บริการในพื้นท่ี ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงแล้วเห็นว่ามีสมรรถนะหรือผลลการปฏิบัติงานท่ีไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ี เช่น หยุดปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจ า ปฏิบัติหน้าท่ีไม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น ให้เสนอความเห็นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา 
ให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นพ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 (3) ภายในระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันท่ีเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มเติม
นักบริบาลท้องถิ่น จ านวน 50 ช่ังโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติให้ครบ 120 ช่ังโมง 
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดให้มีการอบรม โดยได้รับอนุมัติ 
ให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
4. การก ากับและควบคุมการปฏิบัติงาน 
 (1) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานท่ีท่ีปฏิบัติ  
 (2) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอความร่วมมือบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้น ท่ี 
ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะ
ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 (3) ให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น จัดประชุมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นทุกๆ 3 เดือน 
เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปล่ียนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญ
หน่วยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 


